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En el marco de la normativa vigente, las universidades deben desarrollar
acciones de prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.
A continuacion, se detallan las principales acciones:

Sensibilizacion y capacitaciones

Brindar charlas o talleres informativos Realizar una capacitacion anual para el area
orientados a sensibilizar a la comunidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
universitaria en materia de prevencién del Ademas, también se debe capacitar a las
hostigamiento sexual. autoridades involucradas en la investigacion y

sancion del hostigamiento sexual (Secretaria
de Instruccion, Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual y Tribunal

Desarrollar eventos de capacitacién anuales
sobre prevencién del hostigamiento sexual
para toda la comunidad universitaria.

disciplinario).

é Promover la investigacion vinculada al
hostigamiento sexual, a nivel de pregrado y
posgrado.

Fuente: Reglamento de la Ley N.° 27942, Articulo 11° y Articulo 47°, numeral 47.1, literal b) y c)

¢Qué es el hostigamiento sexual?

“El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacion sexual o sexista no deseada por la persona

contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su Q

actividad o situacién laboral, docente, formativa o de

cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar
el rechazo ni la reiterancia de la conducta.”

Co,

Fuente: Articulo 4 de la Ley N.° 27942, modificado por la Primera Disposicién Complementaria
Modificatoria del Decreto Legislativo N.° 1410, publicado el 12 septiembre 2018.




Diagnostico

®Realizar evaluaciones anuales de diagnéstico, para identificar posibles
situaciones de hostigamiento sexual, o riegos de que estos sucedan, en
el ambito universitario.

el as evaluaciones deben incluir preguntas o mecanismos destinados a
levantar informacion que permita identificar acciones de mejora para la
prevencion del hostigamiento sexual.

e Garantizar el respeto del derecho a la intimidad de los/las
encuestados/as o entrevistados/as.

el os resultados de la evaluacion y diagnostico se deben reportar
anualmente a la SUNEDU. Del mismo modo, se debe reportar
semestralmente la relacién de denuncias recibidas, las medidas
adoptadas, asi como el estado del procedimiento implementado.

Fuente: Reglamento de la Ley N.° 27942, Articulo 10° y Articulo 52°

Difusion de informacion
Desarrollar, a través de medios escritos, electrénicos, redes
sociales, entre otros; la difusion de informacion que permita:

Identificar conductas que constituyan actos hostigamiento
sexual y las sanciones aplicables.

Conocer y difundir el marco normativo sobre la materia,
siendo este:

La Ley N.° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y su respectivo reglamento.

Los documentos normativos internos de la universidad.

Los formatos de presentacién de queja o denuncia por @

actos de hostigamiento sexual en la universidad.

El flujo del protocolo de atencién y sancién del
hostigamiento sexual (procedimiento y plazos con los
que cuentan la Secretaria de Instruccion, la Comision
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y el
Tribunal Disciplinario), entre otros.

Fuentes: Reglamento de la Ley N.° 27942, Articulo 11°, numeral 11.2; y Articulo 47°, numeral 47.1, literal a)

“Las acciones de
prevencién son difundidas
en el portal electrénico,
redes sociales, medios
escritos u otros medios
internos del centro

universitario”.



¢En qué normativa se enmarcan todas estas acciones?

2003 ® (®)
Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual
Ley N.° 27942 @
(& ® 2014
Ley Universitaria
@ Ley N.°30220
Elarticulo 5 establece los principios que rigen a la
2019 . @ universidad, dentro de los que se encuentran: la

Reglamento de la Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual
Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP

Dispone que las universidades deben desarrollar
acciones de prevencion del hostigamiento sexual, a

afirmacién de la vida y dignidad humana, el interés
superior del estudiante, asi como el rechazo a toda
forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

2

través de la Defensoria Universitaria, conjuntamente
con la Direccién de Bienestar Universitario o la que
haga sus veces. Estas acciones deben ser difundidas
en la pagina web, redes sociales, medios escritos,
medios digitales, entre otros.

N2

2021 @

Modificatoria del Reglamento de la
Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y

(&

®)

Sancion del Hostigamiento Sexual
Decreto Supremo N.° 021-2021-MIMP

Lineamientos para la elaboracion de
documentos normativos internos para

la prevencion e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria.

Resolucion Viceministerial
N.° 0328-2021-MINEDU

@ 2020

Politica Nacional de Educacion Superior

y Técnico-Productiva

Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU

El objetivo prioritario 2 busca fortalecer la
formacién integral de las y los estudiantes. En
este sentido, todo acto de hostigamiento sexual
podria poner en riesgo la permanencia y
culminacién de los estudios universitarios.

lmEortante

Se recomienda que la universidad
cuente con un sistema de seguimiento
de la implementacion y cumplimiento
de la normativa institucional de
prevencion e intervencién en casos de
hostigamiento sexual.
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